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JOSE ANTONIO VAZQUEZ FREIRE, Presidente de Cegasal

“Hay que estar unidos, quién piense solo
en salvar lo suyo esta muy equivocado”

JOSE CALVIND
Santiago

;Como ha golpeado el confina-
miento, la hibernacién y ahora la
crisis provocada por la pandemiaa
los centros especiales de empleo?

El confinamiento obligé a mu-
chosde los centros especiales deem-
pleode iniciativa social, al igual que
muchasotras empresas, a paralizar
su actividad al no ser considerada
esencial. Sin embargo, la capacidad
deadaptaciony flexibilidad, los prin-
cipios, valoresy prioridades relacio-
nadas con el mantenimientode em-
pleo, nos estd permitiendo aguan-
tar en mejores condiciones las difi-
cultades que estamos atravesando.
La resiliciencia que nos ha dado
nuestro pasado de lucha contra las
adversidades juega a nuestro favor
enestas circunstancias pero, eviden-
temente, si que estamos sufriendo
las consecuencias de la pandemia.

;En qué medida?

Desdela declaracion del estadode
alarma hasta la primera quincena
de septiembre se registréun descen-
sodel 56 % en la contratacién de tra-
bajadores con discapacidad {rente al
mismo periodo de 2019. Las perso-
nas mayores de 55 ailos son las mds
afectadas, con una bajada del 71 %.
Son datos escalofriantes.

¢Han tenido muchos problemas
de contagio en sus centros?

No, tan sélo hemos tenido cinco
casos de trabajadores con la covid,
que hemos detectado enseguida. Es-
to,mas quealasuerte, loatribuyoal
gran trabajo realizado en medidas
preventivas, al seguimiento puntual
que hacemos en cada uno de nues-
tros centros y a la distribucion de
material especifico que se encargé
de gestionar Cegasal. Tengo que re-
conocer que en esta baja incidencia
delvirustuvo muchoquever laayu-
da de la Xunta para la contratacion
de una profesional en labores de ase-
soramiento técnico-juridicoen rela-
cién al coronavirus. Sus directrices
han sido fundamentales para evitar
situaciones de riesgo.

;Paganlaspersonascondiscapa-
cidad un sobrecoste laboral ?

En septiembre hubo una comuni-
cacion de la Comision Europea a la
Eurocamaray al Consejo, eraun in-
forme sobre prospectiva estratégica
de 2020 que llevaba por titulo Tra-
zar el rumbo hacia una Europa mds
resiliente. Este documento, que pre-
tende servir de guia para las politi-
casde la UE ante la crisis de la covid,
yaadvierte de quela atencion a per-
sonas con discapacidad se ve afecta-
da en mayor medida porla situacion
actual y constituye una vulnerabili-
dad tanto en materia sanitaria como
social. Un buen ejemplode lo que es-
ta pasando son los datos que le apor-
té antes sobre contratacion privada.
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EL TITULAR de los centros especiales de empleo sin animo de lucro, José Antonio Vazquez. Foto: Diego Silva

{A Coruna, 1958} “No me cansaré de repetir lo impor-
tantes que son los medios de comunicacion a la hora de
visibilizar la labor que realizan los centros especiales de
empleo”, nos confiesa quien preside la asociacion que
los representa. Son 32 empresas donde mas del noven-
ta por ciento de los trabajadores tienen discapacidad y
que ahora deben bregar ademas contra la pandemia.

Laresiliciencia que nos
ha dado nuestro pasado
de lucha contra las
adversidades juega a
nuestro favor”

¢Quéproblemasybarrerashare-
forzado el coronavirus?

Con el aluvion de cuestiones que
estan gestionando administraciones
y empresas es muy complicado in-
tentar sensibilizar a los dirigentes
para que incrementen la carga de
trabajo a los centros especiales de
empleo de iniciativa social. Esto su-
pone un retroceso sobre el creci-
miento que veniamos experimen-
tando en los ltimos afios, aunque
esperoqueen los proximos meses la
situacion se estabilice.

¢Qué medidas le propusieron en
suprimer encuentroalanuevacon-
selleira de Emprego e Igualdade?

Elencuentro fui muy positivo por-
que percibi interés, aunque también

es cierto que venimos de una situa-
cion, con el anterior equipo, de gran
entendimiento. Como no podia ser
de otra forma, a la nueva consellei-
rale tendila manoyle expliqué que
se estaban dando pasos pero que
atin queda mucho por hacer. Ella sa-
be que somos un referente a nivel
nacional en laeconomia social y que
puede contar con nuestro apoyo.
¢Y como continuari el vinculo
con Francisco Conde, que ahora
que es vicepresidente economico?
Los centros especiales de empleo
tienen una funcion social pero tam-
bién son empresas, por lo que espe-
ramos que esa confianza que depo-
sitd Francisco Conde en nosotros en
su anterior etapa se traduzca aho-
ra en nuevas vias de colaboracion
con los departamentos que dirige.
Por el momento lo que le hemos so-
licitado es que se reactive de forma
urgente la Mesa de Seguimiento de
la Ley de Contratacion Ptiblica, mas
necesaria hoy que nunca.
¢Deben las empresas de Cegasal
tener cabida en planes con fondos
europeos para la reconstruccion?
Por supuesto que si, ademds de
losfondos destinadosala creaciény

CRECE SU SELLO
DE GARANTIA

£Como marcha su Cegasal
Inclie? {Seguira avanzando?
Estamos creciendo y es algo
que me llena de satisfaccién. Es
reconfortante ver que cada vez
son més los empresarios que
no sélo atienden a la cuenta de
resultados, sino que enese
camino hacia la consolidacion
de su actividad no se olvidan de
ser solidarios. No hablo de
donaciones, no me canso de
decir que no las queremos, sino
de contratos de trabajo. Los
empresarios que empiezan a
colaborar con Cegasal se man-
tienen afio tras aio porque el
servicio que les ofrecemos es
profesional y riguroso.

Vuestra gran fiesta, la gala
prevista para el dia 28, se ha
cancelado. éLaretomaran?

Lo intentamos hasta el ditimo
momento, pero la responsabili-
dad era enorme y las tltimas
restricciones impuestas por el
Gobierno gallego nos empuja-
ron a aplazarla. Estoy seguro de
que se hard, pero sdlo cuando
las condiciones lo permitan. Y
ya que hablamos de la Gala,
quiero aprovechar para felicitar
al Correo Gallego por su mere-
cidisimo premio.

mantenimiento del empleo en los
centros especiales de empleo, tene-
mos que poder acceder también a
aquellas subvenciones dirigidasala
readaptacion productiva, la digita-
lizacion, la economiacircular... Aes-
te respecto pienso que es necesario
estar mds unidos que nuncayaquel
que piense sdlo en salvar lo suyo es-
ta muy equivocado, peor atin si pien-
san salvar lo suyo perjudicando por
el camino a los demas.

¢Porque también son empresas?

Si, guste o0 no, los CEEIS son em-
presas, que tienen que estar en el
mercado y tienen que estar en el
mercado para generar recursos y
mantener las plantillas. Mas atin
cuando mas de 80 % de las mismas
cuenta con trabajadores que no tie-
nen posibilidades en la empresa or-
dinaria, antes pocas y ahora menos,
con independencia del tipo y grado
de discapacidad. Cuando se esta en
el paro sin posibilidades reales de
encontrar trabajo, todos somos
iguales. Habra fondos europeos ylos
utilizaremos sin perder de vista
nuestra funcién social y nuestrares-
ponsabilidad empresarial.

La evolucion previa a la pande-
mia parecia buena, con cada vez
mas empresas y administraciones
que acataban la reserva de empleo
para personas con discapacidad
que fijalaley. ;Eso se ha frenado?

Todo se ha ralentizado con la si-
tuacion que vivimos. Es innegable
que hahabidounfrenoenla contra-
tacion entre las administraciones
que estaban cumpliendo, un parén
que entendimos, pero hay que se-
guir adelante y continuaremos vi-
gilantes. En este sentido, hemos
avanzadoen nuestrarelacion con la
Federacion Gallega de Municipios y
Provincias (Fegamp), cuyo presi-
dente, Alberto Varela, ha entendido
elimportante papel de lasempresas
que representamos a la hora de de-
fender a los trabajadores con disca-
pacidad. Nuestro interés sony seran
siempre las personas.

Silauniénhacela fuerza... ;Cian-
tasempresasyde qué sectores sein-
tegran en Cegasal?

Cegasal representaatreintaydos
centros especiales de empleo con ac-
tividades en sectores tan diferentes
comoartesgréficas, textil, alimenta-
cion, jardineria, medioambiente, re-
ciclaje o moda, entre otros.

+Haymdsempresas que quieran
convertirse en asociadas?

Ahora mismo estamos estudian-
do la incorporacion de otras tres
que, si cumplen con todos los requi-
sitos, entrardn en breve. Queremos
crecer, si, peronoacualquier precio.
No queremos perder de vista nues-
tro objetivoy nuestra mision princi-
pal que eslade ofreceruna salida la-
boral a personas que por diversas
circunstancias lo tienen muy dificil.
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